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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CAPENDU

Séance du 9 décembre 2025

L'an deux-mille-vingt-cing, le neuf décembre a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil municipal, réguliérement convoqué,
s'est réuni en session ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, au nombre prescrit par la Loi, sous la présidence de M.
le maire en suite de la convocation en date du deux décembre deux-mille-vingt-cing.

Présents : M. Claude BUSTO, Mme Elisabeth ALLEMANY, M. Gérard ROUBIO, M. René MIRALLES, M. Claude
OSMONT, Mme Pascale RAFFANEL, Mme Sandra ROSSELL, Mme Jennifer POIX, M. Sébastien MEDEL, M. Robert
SUBIAS, M. Jean DOUTE, M. Gérard PERALEZ

Absents représentés : M. Alain POUMES procuration & Mme Jennifer POIX, Mme Marie-Nadine GONZALEZ procuration &
Mme Sandra ROSSELL, Mme Georgette LAURENT procuration & M. Robert SUBIAS
Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut donc valablement délibérer.

Désignation du secrétaire de séance (article L2121-15 CGCT) : Mme Elisabeth ALLEMANY

Nombre de Membres en exercice : 15 Votes Pour : 15

Nombre de Membres présents : 12 Votes Contre : 0

Nombre de suffrages exprimés : 15 Abstention : 0
Mode de scrutin : scrutin ordinaire & main levée

Délibération n°42/2025
Participation au financement de la protection sociale complémentaire des agents pour le risque « santé »

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 4 L.827-11 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents :

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation
obligatoire des collectivités teritoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu Tordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;
Vu I'avis du comité social territorial en date du 13 novembre 2025 ;

M. le maire fait part 4 'assemblée que les employeurs territoriaux auront obligation de participer au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents, & compter du 1¢ janvier 2026 pour le risque "santé", & hauteur de 15 €
par mois et par agent minimum.

M. le maire rappelle que la commune participe déja pour le risque « prévoyance » depuis 2012, bien qu'elle ne soit obligatoire
que depuis le 1¢ janvier 2025.

M. le maire précise que, pour les collectivités locales, participer & la protection sociale complémentaire, & l'instar de ce qui se
pratique dans le secteur privé, c'est répondre au moins partiellement & un enjeu naturellement social, par une meilleure
protection des agents en favorisant notamment la prévention et 'accés aux soins.
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emploient souscrivent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise
en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé remplissant la condition de solidarité entre
les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre
d'une procédure de mise en concurrence.

Ainsi, le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que 'employeur peut choisir entre la convention de participation ou
la labellisation dans le cadre du versement d'une aide sociale auprés des organismes de complémentaire santé et

prévoyance.

- Laconvention de participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de complémentaire labellisé,
dans le cadre d'un appel & la concurrence lancé par la collectivité, permet une gestion plus unitaire du dispositif,
mais I'agent n'a que le choix d'adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

- Lalabellisation permet la portabilité de la participation d'une collectivité & une autre (détachement, mutation...),
la liberté de choix par I'agent de sa complémentaire pami les organismes dont les contrats sont labellisés (liste
disponible sur le site de la DGCL) ; le dispositif peut étre revu chaque année.

Dans les deux cas, les contrats et réglements devront, pour étre éligibles a la participation des collectivités, respecter certains
principes de solidarité.

M. le maire propose de participer selon la procédure de la labellisation, ¢'est-a-dire que la commune participe financiérement
au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci sont labelisés.

Il propose de fixer a 35€ par mois et par agent la participation employeur obligatoire, dans le cadre de ce dispositif pour le
risque "santé".

Ayant entendu I'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, par vote ordinaire & main levée,
a l'unanimité :

- De retenir la procédure dite de labellisation ;

- De participer & compter du 1¢ janvier 2026, a la garantie risque santé souscrite de maniére individuelle et
facultative par ses agents a auteur de 35€ par mois ;

- De participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la réglementation, sur présentation
d’une attestation d'adhésion de 'agent, puis versera directement le montant de la participation a 'agent ;

- Diinscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice 2026

Fait et délibéré en séance, les ans, mois et jours susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

La Secrétaire de séance,
Elisabeth ALLEMANY
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M. le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de MONTPELLIER
{34) dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif peut notamment étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr
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